
              

 

 

ĐẢNG ỦY XÃ HÀNH TÍN TÂY        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

CHI BỘ TRƯỜNG THCS 

Hành Tín Tây, ngày 08 tháng 09 năm 2023 

 

BÁO CÁO 

TỰ GIÁM SÁT CỦA BÍ THƯ CHI BỘ 

 

I. Sơ yếu lý lịch đảng viên được giám sát 

 Họ và tên:  Phạm Minh Tuấn  - Bí danh: Không    

Sinh ngày: 14/05/1980 

Quê quán: Thôn Phú Thọ - xã Hành Tín Tây, Nghĩa Hành, Quảng Ngãi 

Nơi ở hiện nay: Thôn Phú Thọ - xã Hành Tín Tây, Nghĩa Hành, Quảng Ngãi 

Ngày vào Đảng: 27/01/2011; ngày chính thức: 27/01/2012 

Chức vụ Đảng: Bí Thư chi bộ. 

Quá trình công tác (nêu khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua). 

Từ năm 08/2006 đến 10/2014 là giáo viên giảng dạy tại THCS Hành Phước 

huyện Nghĩa Hành  

Từ năm 11/2014 đến nay là giáo viên giảng dạy tại THCS Hành Tín Tây 

Từ tháng 11/2019 đến 31/08/2021 là Phó hiệu trưởng trường THCS Hành Tín 

Tây. 

Từ tháng 01/09/2021 đến nay là Hiệu trưởng trường THCS Hành Tín Tây. 

Từ tháng 11/2019 đến nay là bí thư chi bộ trường THCS 

Chấp hành tốt các chủ trương của Đảng chính sách pháp luật của Nhà 

nước, vận động nhân dân hiểu và làm theo chủ trương của Đảng chính sách pháp 

luật của Nhà nước. Đóng góp đầy đủ các khoản do ngành và địa phương đề ra. 

Trong thời gian công tác bản thân tôi luôn cố gắng nỗ lực hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ của mình đưa trường THCS Hành Tín Tây đi lên.  

Chỉ đạo xây dựng kế hoạch để trường THCS Hành Tín Tây đạt chuẩn Quốc 

gia mức độ 1 và đạt kiểm định chất lượng ở mức độ 2 vào cuối năm 2023. Nhiều 

năm đã đạt chiến sỹ thi đua cơ sở, đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện, GV dạy ứng 

dụng CNTT cấp tỉnh.  

Bản thân tôi luôn hòa nhã giúp đỡ anh chị em đồng nghiệp, có lối sống giản 

dị gần gũi với nhân dân với đồng nghiệp.  

Chỉ đạo và xây dựng tất cả các kế hoạch, triển khai cho tất cả giáo viên 

nhân viên trong toàn trường thực hiện tốt. 

Tự đánh giá, nhận xét 

Thành tích đã đạt được trong những năm qua: 

- Bí thư chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022 



              

 

 

- Chiến sỹ thi đua cơ sở nhiều năm liền 

- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 

- Nhiều giấy khen của Sở GD&ĐT, UBND huyện Nghĩa Hành; LĐLĐ 

huyện Nghĩa Hành. 

Kỷ luật: Không. 

II. Kết quả thực hiện 

a. Việc thực hiện kết luận 21-KL/TW 

- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:  

Quán triệt trong đội ngũ CB, GV và NV trong đơn vị về chấp hành tốt 

đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Tích cực 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Chủ tich Hồ Chí Minh. Thực 

hiện tốt QĐ 20 của UBND tỉnh và Chỉ thị 31 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi và các quy 

định của địa phương nơi công tác và nơi cư trú. Vận động nhân dân hiểu và làm 

theo chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.  

Đối với bản thân, luôn nâng cao nhận thức về việc chấp hành tốt đường lối, 

chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, các quy định của tổ 

chức Đảng, cơ quan và địa phương nơi cư trú. 

- Công tác tự phê bình và phê bình 

Luôn nêu cao tinh thần phê bình và tự phê bình nhằm tự trau dồi và rèn luyện 

đạo đức cách mạng cho bản thân cũng như giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp cùng 

tiến bộ, xây dựng  

- Công tác kết nạp đảng viên mới 

Công tác phát triển đảng viên là một trong những nhiệm vụ chính trị trong chi 

bộ. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên.  

Kết quả:  

+ Năm 2022 đã phát triển 02 đảng viên; 

  + Năm 2023 đã phát triển được 01 đảng viên, đang tham mưu cho tổ chức 

đảng cấp trên phát triển 01 quần chúng vào Đảng. 

- Việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ Chỉ thị số 10-CT/TW của 

Ban Bí thư “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”, Hướng dẫn số 12 của 

Ban Tổ chức Trung ương “Về hướng dẫn nội dung sinh hoạt Chi bộ”: 

Thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư “Về nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ”, Hướng dẫn số 12 của Ban Tổ chức Trung ương “Về hướng dẫn 

nội dung sinh hoạt Chi bộ”, và theo chỉ đạo của BTV Đảng ủy, thời gian qua chi 

bộ trường đã thực hiện tốt việc đổi mới về hình thức và nội dung sinh hoạt chi bộ 

theo chuyên đề, chú trọng đến công tác dạy và học, đổi mới phương pháp dạy học 

và kiểm tra đánh giá. 

- Xây dựng mô hình dân vận khéo.  



              

 

 

 Chỉ đạo chi bộ và nhà trường trong việc xây dựng mô hình dân vận 

khéo. Cụ thể: Đã thực hiện và duy trì tốt mô hình chia sẻ sách và thư viện mở tại 

trường, thu hút nhiều lượt đóng góp chia sẻ sách đọc và nhiều lượt học sinh và 

giáo viên đến thư viện để đọc sách. 

 - Mô hình “Chia sẻ sách” được huyện uỷ công nhận.  

b. Việc thực hiện kết luận 01- KL/TW 

- Đánh giá, nhận diện những biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên trong 

Đảng bộ 

- Qua hơn 01 năm thực hiện Kết luận số 21-KL/TW. Nhìn chung, cán bộ, 

đảng viên đã nhận thức sâu sắc về nội dung của Kết luận và gương mẫu thực hiện 

tốt. 

- Công tác tuyên truyền việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh:  

Thường xuyên tuyên truyền đến CBGV, NV và học sinh về việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nói đi đôi với làm, thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực.  

- Tích cực tham gia học tập Chuyên đề toàn khóa Đại hội lần thứ XIII của 

Đảng về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí 

tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.  

- Tích cực tham gia tham gia học tập Chuyên đề năm 2022, 2023 của Tỉnh 

ủy về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây 

dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, 

đủ phẩm chất, năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ; Quảng ngãi  học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng văn hóa, con 

người đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập và phát triển bền vững. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt việc viết cam kết và tham mưu triển khai cho đảng 

viên viết cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Kết quả 100% đảng viên trong chi bộ thực hiện tốt. 

-  Việc triển khai sinh hoạt chuyên đề: Chỉ đạo chi bộ thực hiện đầy đủ. 

- Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW gắn với việc thực hiện Quy định 

nêu gương, quy định về những điều đảng viên không được làm (Quy định số 37-

QĐ/TW): 

Triển khai quán triệt trong cán bộ đảng viên về những điều đảng viên 

không được làm. Kết quả 100% đảng viên trong chi bộ thực hiện tốt. 



              

 

 

Công tác quy hoạch nguồn, tín nhiệm giới thiệu cán bộ ứng cử theo 

phân cấp quản lý được thực hiện đảm bảo đúng quy định.  

c. Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023. 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; công 

tác xây dựng kế hoạch, tuyên truyền, tham mưu, phối hợp tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ. 

- Ngay từ đầu năm học, chi bộ đã chỉ đạo nhà trường đã triển khai kịp thời 

Chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT ngày 19/8/2022 của Bộ GD&ĐT về thực hiện nhiệm 

vụ trọng tâm năm học 2022-2023; Công văn số 4020/BGDĐT-GDTrH ngày 

22/8/2022 của Bộ GD&ĐT, Công văn số 1503/SGDĐT-GDTrH ngày 25/8/2022 

của Sở GD&ĐT Quảng Ngãi về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục 

Trung học năm 2022 -2023; Công văn số 1757/UBND ngày 13/9/2022 của UBND 

huyện Nghĩa Hành về việc tập trung triển khai nhiệm vụ năm học 2022-2023; 

Công văn số 223/PGDĐT-GDTrH ngày 30/8/2022 của Phòng GD&ĐT Nghĩa 

Hành về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2022 -

2023;  

      - Việc thực hiện kiểm tra đánh giá, xếp loại học sinh thực hiện theo 

Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 quy định về đánh giá học sinh 

Trung học cơ sở đối với lớp 6,7; Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 

của Bộ GD&ĐT về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và 

học sinh THPT; Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 của Bộ GD&ĐT 

về việc sửa đổi, bổ sung một số Điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh 

THCS và học sinh THPT kèm theo Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 

12/12/2011 của Bộ GD&ĐT đối với lớp 8,9;  

 2. Kết quả thực hiện công tác đổi mới quản trị trường học; thực hiện 

dân chủ cơ sở. 

- Thực hiện kế hoạch nâng cao chất lượng dạy và học năm học 2022-2023, 

chỉ đạo nhà trường đưa việc đổi mới công tác giảng dạy ngay từ nghị quyết năm 

học. Hầu hết CBGV thực hiện tốt theo đổi mới PPDH, từ khâu soạn giảng đến tổ 

chức hoạt động dạy và học.  

- Chỉ đạo công tác kiểm tra đánh giá: Thực hiện đảm bảo nghiêm túc và hiệu 

quả các khâu tổ chức kiểm tra đánh giá theo chỉ đạo của PGD&ĐT. 

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, triển khai thực hiện các điều kiện đảm 

bảo yêu cầu chất lượng, đáp ứng được sự đổi mới chương trình giáo dục phổ 

thông theo Thông tư 32/TTBGD ngày 26/12/2018 của Bộ GD&ĐT.  

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học. Chỉ đạo các tổ chuyên 

môn thường xuyên kiểm tra tay nghề, kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định. 



              

 

 

3. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng 

sống; Bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường. 

 trường cùng các ban ngành, đoàn thể địa phương phổ biến pháp luật trong 

nhà trường, tổ chức các hoạt động ngoại khóa như phối hợp với công an xã tổ 

chức tuyên truyền và ký kết xây dựng mô hình “Cổng trường em sạch – đẹp – an 

toàn”, Tổ chức chuyên đề về phòng chống xâm hại trẻ em, thi kể chuyện về Bác 

Hồ, tham gia cuộc thi ATGT trên mạng "An toàn giao thông cho nụ cười ngày 

mai", cuộc thi “Hòa bình trong em là...”....  

 Năm học 2022-2023, toàn trường không có trường hợp CB, GV, NV và 

học sinh vi phạm Luật giao thông đường bộ, tệ nạn xã hội, đuối nước,... 

4. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện 

Chương trình GDPT 2018; Công tác xã hội hóa giáo dục. 

- Nhà trường được PGD&ĐT huyện Nghĩa Hành đầu tư về cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học tối thiểu, đảm bảo thực hiện CT GDPT 2018 đối với lớp 6,7. 

 - Về công tác xã hội hóa: Nhà trường nhận được các nhà tài trợ tặng nhiều 

học bổng có giá trị dành cho học sinh và hỗ trợ thiết bị cho nhà trường. Cụ thể: 

 + UBMTTQVN xã Hành Tín Tây tặng 10 bộ sách giáo khoa cho học sinh 

có hoàn cảnh khó khăn vào đầu năm học; 

 + Hội khuyến học xã Hành Tín Tây tặng 12 suất học bổng, trị giá 2,8 triệu 

đồng; 

+ Nhà tài trợ SADOOR (Hội Ngành cửa TP.HCM) và SACA (Hiệp hội xây 

dựng và VLXD TP.HCM) tài trợ 17 suất học bổng trị giá 17 triệu đồng và nhiều 

phần quà cho HS, 01 Laptop và 04 máy tính bàn phục vụ cho việc dạy và học tập 

của trường. 

+ Công ty Lọc hoá dầu Bình Sơn tài trợ thư viện trị giá 200 triệu đồng. 

+ Công ty bảo hiểm AIA tặng 04 xe đạp cho học sinh nghèo. 

+ Anh Trần Thạch Phong – một doanh nhân quê ở thôn Phú Thọ tặng học 

bổng cho học sinh với số tiền hơn 14 triệu đồng; 

- Nhà trường luôn quan tâm đến việc bảo quản, khai thác và sử dụng hiệu 

quả các thiết bị trong dạy học được cấp có thẩm quyền cấp phát từ các đề án, dự 

án. 

5. Công tác giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng cho học 

sinh  

Tích cực đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng 

nghiệp trong nhà trường; triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch phân luồng và 

tổ chức tốt công tác tư vấn, định hướng nghề cho học sinh khối lớp 9.   

6. Việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số  

trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập tại đơn vị. 



              

 

 

- 100% số lớp học được trang bị phương tiện để tiếp cận CNTT như 

máy chiếu, Smart Tivi. 100% CBGV được quán triệt và tạo điều kiện để tiếp cận 

khai thác CNTT.  

- Tăng cường sử dụng phần mềm vi tính trong việc quản lý hoạt động giảng 

dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời 

khoá biểu… 

- Trang web của nhà trường cập nhật thường xuyên về các hoạt động dạy và 

học cũng như hướng đến cho học sinh, phụ huynh tiếp cận khai thác các tài liệu 

học tập, các chuyên đề tập huấn, bồi dưỡng và quản lý hoạt động dạy và học. 

* KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2022-2023 

- Công tác tuyển sinh vào lớp 6: 62/62, đạt tỉ lệ 100%;  

- Công nhận tốt nghiệp THCS: 53/53 đạt tỉ lệ 100% (so với năm học trước 

tăng 9,5%). 

- Công tác duy trì sĩ số đạt tỉ lệ 100% (so với năm học trước tăng 0,5%). 

- Kết quả đạt được:  

Đối với CBGV: 

- 100% CB, GV, NV thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt từ loại khá trở lên đạt 90%/tổng 

số GV được đánh giá. 

- 100% giáo viên tham gia bồi dưỡng chương trình thay sách giáo khoa, 

BDTX .... 

- Tổng số sáng kiến: 05.  

  - Hồ sơ giáo viên: Tốt 80% ; Khá 20%. (Đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết) 

  - Hội thi GVDG các cấp: 

+ Cấp huyện: 04 giải (02 giải nhì và 02 giải khuyến khích);  

+ Cấp tỉnh: 04 GV đạt GVDG (01 giải nhì, 02 khuyến khích, 01 đạt) 

   - Công tác phổ cập giáo dục - xóa mù chữ được giữ vững.   

Kết quả thi đua – khen thưởng 

- Trường đạt danh hiệu: Tập thể Lao động Tiên tiến; 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03 giáo viên (Đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết);  

- Lao động tiên tiến: 16 CB, GV (Đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết); 

- UBND huyện khen: 03 CB, GV (Đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết); 

- UBND tỉnh khen: 01 giáo viên (Đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết). 

Đối với học sinh 

- Kết quả chất lượng giáo dục 2 mặt ( Sau kiểm tra lại trong hè) 

Học lực:     Giỏi (tốt) : 17,1%; Khá: 33,8%; Trung bình (Đạt): 47,1%. 

Hạnh kiểm:  Tốt: 96,2%; Khá: 13,3%,; Trung bình: 0,5%. 



              

 

 

- Kỳ thi HSG các cấp:  

Khối 9: Cấp huyện: 04 giải (02 giải Ba và 02 giải khuyến khích) 

Khối 8: Cấp huyện: 01 giải ( 01 giải khuyến khích) 

Khối 7:  Cấp huyện: 03 giải (01 giải Ba và 02 giải khuyến khích) 

- Thi KHKT cấp huyện: có 01 sản phẩm đạt giải khuyến khích. 

- Cuộc thi “ATGT cho nụ cười ngày mai”: có 01 giải khuyến khích cấp Bộ. 

- Cuộc thi “Hoà bình trong em là…”: Đạt 3 giải cấp tỉnh. 

- Có học sinh tham gia viết thư Quốc tế UPU. 

III. Đánh giá chung  

1. Ưu điểm:  

Nhìn chung bản thân tôi và tất cả đảng viên chấp hành tốt việc triển khai 

các chủ trường của Đảng, các nghị quyết của Trung ương và địa phương, đóng 

đảng phí đúng thời gian, chuẩn bị nội dung sinh hoạt chi bộ và sinh hoạt chuyên 

đề, đoàn kết nội bộ, không có đơn thư, khiếu nại tố cáo nào… 

2. Khuyết điểm:  

Chưa có nhiều thời gian để nghiên cứu chuyên sâu về cương lĩnh của đảng, 

bản thân còn nặng công tác chính quyền. 

3. Nguyên nhân khuyết điểm, hạn chế:  

Do đặc thù của công việc, bản thân cũng như các đồng chí đảng viên khác 

có khối lượng công việc chuyên môn nhiều. Nhiều đảng viên vượt quá số giờ 

công tác theo qui định. 

IV. Biện pháp khắc phục:  

Phát huy ưu điểm, khắc phục những hạn chế tồn tại. Cần kiên quyết hơn 

nữa trong việc giải quyết các công việc được phân công, quản quản lý chuyên 

môn và các hoạt động khác trong nội bộ nhà trường; tự giác học tập, nghiên cứu 

cập nhật kiến thức để không ngừng nâng cao trình độ, năng lực công tác. 

 

Nơi nhận:                                                                                                  

- Đảng uỷ - HĐND- UBND xã  (Để báo cáo) 

        - Lưu 

BÍ THƯ CHI BỘ 

 

 

         Phạm Minh Tuấn 


