
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1484/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

bà Huỳnh Thị Minh, Hiệu trưởng trường THCS Hành Tín Đông  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Huỳnh Thị Minh, Hiệu trưởng Trường THCS Hành Tín Đông 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với mục tiêu của 

Đảng. Trung thành với chủ nghĩa Mác- Lenin, tư tưởng Hồ Chí Minh; tin tưởng 

vào đường lối lãnh đạo của Đảng. 

Phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, 

phát huy tính tiên phong gương mẫu của người đảng viên, luôn gương mẫu đi 

đầu trong mọi công tác, quan hệ mật thiết với phụ huynh và nhân dân. 

Có tác phong gương mẫu, nhanh nhẹn trong việc xử lý công việc, có lòng 

yêu thương đồng nghiệp, Nhân dân và học sinh; thái độ và hành vi trong quan hệ 

luôn chuẩn mực, giữ gìn sự trong sáng tác phong, tư cách của người quản lý; 

gương mẫu trong thực hiện chức trách, nêu cao ý thức tập thể, tận tụy, sáng tạo 

trong công tác. 

 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí có năng lực quản lý, lãnh đạo nhà trường và các 

tổ chức đoàn thể thực hiện tốt nhiệm vụ. Điều hành các hoạt động của nhà 

trường có nền nếp, hiệu quả, đúng tiến độ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Xây dựng đầy đủ các loại kế hoạch, triển khai thực hiện đúng tiến độ 

thời gian, có hiệu quả tốt; tích cực tham mưu với chính quyền địa phương và 

lãnh đạo các cấp, thu hút sự đầu tư của các dự án. 

- Năm học 2023 -  2024, nhà trường hoàn thành tốt các mục tiêu nhiệm vụ 

năm học: Huy động học sinh đến lớp đạt kế hoạch giao; chỉ đạo nhà trường nâng 

cao chất lượng hai mặt giáo dục; Tham gia đầy đủ các hội thi cấp huyện như: thi 

GVDG giỏi, tiếng Anh qua mạng, Thi Khoa học kỹ thuật cấp huyện, tỉnh. 

- Nhà trường đã đạt chuẩn phổ cập THCS mức độ 3. Trong năm học, 

trường đảm bảo được an toàn về giao thông và an ninh trật tự”; Đội ngũ đoàn 

kết, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Không có cán bộ, giáo viên, nhân 

viên vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội, vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hoá 

gia đình.  

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Huỳnh 

Thị Minh cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Đôi khi công việc còn nhiều chưa 

sắp xếp được khoa học còn hiện tượng chồng chéo.  

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại bà Huỳnh Thị Minh, Hiệu trưởng trường THCS Hành Tín Đông 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Tín Đông; 

- Bà Huỳnh Thị Minh; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1485 /KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Phạm Minh Tuấn, Hiệu trưởng trường THCS Hành Tín Tây  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Phạm Minh Tuấn, Hiệu trưởng Trường THCS Hành Tín Tây 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Có lập trường tư tưởng vững vàng. Tuyệt đối trung thành, tin tưởng vào 

đường lối lãnh đạo của Đảng. Kiên định con đường mà Đảng và Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã chọn: Độc lập dân tộc gắn liền với Chủ nghĩa Xã hội. 

Có lối sống trong sạch lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, thực hành tiết kiệm. 

Không có biểu hiện tiêu cực trong cuộc sống. Đấu tranh chống tham ô, tham 

nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, hách dịch, cửa quyền; không 

có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa. 

Luôn chấp hành sự phân công của tổ chức; Chỉ đạo thực hiện các quy 

định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; Thực hiện việc 

kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

Luôn nêu cao tinh thần học và tự học để nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ. 

Gương mẫu trong công việc cũng như trong ứng xử, giao tiếp. Có thái độ đúng 

mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp ứng yêu cầu của văn 

hóa công vụ. Nêu cao tinh thần trách nhiệm trong quản lí, giảng dạy và trong 

công tác. 

 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí chỉ đạo thực hiện và quản lý tốt các hoạt động 

chuyên môn, tham mưu với cấp trên và các bạn ngành về các công việc liên 

quan đến nhà trường. Xây dựng và chỉ đạo tốt công tác dạy và học trong nhà 

trường. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

 - Chỉ đạo đơn vị hoàn thành tốt chương trình giảng dạy, các kế hoạch của 

ngành. Chỉ đạo tốt công tác KĐCLGD và trường chuẩn Quốc gia.  

     - Chỉ đạo thực hiện chương trình đảm bảo mục tiêu của từng môn học, 

học sinh nắm được yêu cầu của chương trình và nắm được các vấn đề mở rộng. 

     - Tổ chức thực hiện đầy đủ các phong trào chung của ngành, đơn vị. 

- Có đầy đủ các kế hoạch nhằm tổ chức tốt hoạt động của nhà trường. 

Bám sát và chỉ đạo các thành viên trong nhà trường thực hiện tốt công tác soạn 

giảng và các hoạt động chuyên môn khác. 

- Thường xuyên chỉ đạo tốt công tác kiểm tra và nhắc nhở giáo viên thực 

hiên đúng quy chế chuyên môn, đánh giá xếp loại giáo viên đúng quy định, đúng 

năng lực, đúng nhiệm vụ của từng thành viên. Đơn vị tham gia đạt 100% và có 

hiệu quả các phong trào do ngành, địa phương tổ chức. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Phạm 

Minh Tuấn cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Trong công tác quản lý đôi lúc 

chưa thật sự kiên quyết. Vẫn còn để tình trạng có giáo viên lơ là thiếu trách 

nhiệm trong quá trình công tác. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Phạm Minh Tuấn, Hiệu trưởng trường THCS Hành Tín Tây 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Tín Tây; 

- Ông Phạm Minh Tuấn; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 
  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1486 /KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Nguyễn Minh Khương, Hiệu trưởng trường THCS Hành Thiện  
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Minh Khương, Hiệu trưởng Trường THCS Hành 

Thiện như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng. Trung thành với chủ nghĩa 

Mác- Lenin, tư tưởng Hồ Chí Minh; tin tưởng vào đường lối lãnh đạo của Đảng. 

Phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, 

phát huy tính tiên phong gương mẫu của người đảng viên, luôn gương mẫu đi 

đầu trong mọi công tác, quan hệ mật thiết với phụ huynh và nhân dân.  

Chấp hành tốt sự phân công, điều động của tổ chức; thực hiện tốt những 

Điều đảng viên không được làm và nội quy quy chế của nhà trường, địa phương 

và nơi cư trú. Thực hiện tốt các nguyên tắc sinh hoạt đảng, chú trọng nguyên tắc 

tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.  

Có tác phong gương mẫu, nhanh nhẹn trong việc xử lý công việc, có lòng 

yêu thương đồng nghiệp, Nhân dân và học sinh; thái độ và hành vi trong quan hệ 

luôn chuẩn mực, giữ gìn sự trong sáng tác phong, tư cách của người quản lý; 

gương mẫu trong thực hiện chức trách, nêu cao ý thức tập thể, tận tụy, sáng tạo 

trong công tác. 

 



 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí có năng lực quản lý, lãnh đạo nhà trường và các 

tổ chức đoàn thể thực hiện tốt nhiệm vụ. Điều hành các hoạt động của nhà 

trường có nền nếp, hiệu quả, đúng tiến độ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Năm học 2023 -  2024, Nhà trường hoàn thành tốt các mục tiêu nhiệm 

vụ năm học: Huy động trẻ đến lớp đạt kế hoạch giao; chỉ đạo nhà trường nâng 

cao chất lượng hai mặt giáo dục; Tham gia đầy đủ các hội thi cấp huyện: như thi 

GVDG giỏi, Thi Khoa học kỹ thuật cấp huyện và cấp tỉnh, Thi học sinh giỏi cấp 

huyện và cấp tỉnh, Thi Câu lạc bộ tài năng tiếng Anh, Hội thi các môn thể dục 

thể thao, ... 

- Nhà trường đã duy trì xã đạt chuẩn phổ cập THCS cho trẻ trong độ tuổi. 

Trường học được an toàn về giao thông và an ninh trật tự”; Đội ngũ đoàn kết, 

vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên 

vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội, vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hoá gia 

đình. Đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Minh Khương cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Đôi khi công việc còn nhiều 

chưa sắp xếp được khoa học còn hiện tượng chồng chéo. Cần có kế hoạch dài 

hơi để thực hiện nhiệm vụ chyên môn trong năm học của nhà trường. Xử lý 

công việc cần kịp thời hơn. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Nguyễn Minh Khương, Hiệu trưởng trường THCS Hành Thiện 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Thiện; 

- Ông Nguyễn Minh Khương; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1487/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Nguyễn Văn Xã, Hiệu trưởng trường THCS Lê Khiết  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Văn Xã, Hiệu trưởng Trường THCS Lê Khiết như 

sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

   Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể 

lên trên lợi ích cá nhân. 

   Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, 

hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn 

biến, tự chuyển hóa; Không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền 

hạn của mình để trục lợi. 

   Chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện việc kê khai và công khai 

tài sản, thu nhập theo quy định; Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của 

các cấp đề ra. 

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ; Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, 

đúng nguyên tắc; Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm 

vụ. 

 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí đã điều hành các hoạt động của nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức kiểm tra, thanh tra, giám sát, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo theo thẩm quyền; chỉ đạo, thực hiện công tác cải cách hành chính, cải 

cách chế độ công vụ, công chức tại cơ quan, tổ chức, đơn vị 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động hàng năm của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách, trong đó xác định rõ kết quả thực 

hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể. 

- Hoàn thành những nhiệm vu trọng tâm do Phòng GD-ĐT đề ra trong đầu 

nămhọc. 

- Thực hiện những báo cáo kịp thời đối với cơ quan cấp trên. 

- Chất lượng hai mặt giáo dục cao hơn so với năm học trước, phong trào 

học sinh giỏi đạt tỷ lệ cao, công tác nghiên cứu khoa học trong học sinh đạt kết 

quả tốt. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Văn Xã cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Công tác phê bình và tự phê chưa 

cao. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Nguyễn Văn Xã, Hiệu trưởng trường THCS Lê Khiết hoàn 

thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Lê Khiết; 

- Ông Nguyễn Văn Xã; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1488/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Huỳnh Anh Tụ, Hiệu trưởng trường THCS Phạm Văn Đồng  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Huỳnh Anh Tụ, Hiệu trưởng Trường THCS Phạm Văn Đồng 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành tốt đường lối chủ trương, chính sách của Đảng pháp luật của 

nhà nước, vận động gia đình và mọi người xung quanh cùng thực hiện, sống có 

tình làng nghĩa xóm, tận tình giúp đỡ bà con làng xóm, láng giềng xung quanh. 

Gương mẫu, sống hòa nhã cùng đồng nghiệp, biết lắng nghe sự góp ý của 

mọi người xung quanh, tác phong chuẩn mực, gọn gàng; Có tinh thần làm việc 

cần mẫn, nhiệt tình năng nổ trong công tác, làm việc khoa học, rõ ràng. 

Chấp hành tốt quan điểm, chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, pháp 

luật của nhà nước. Luôn luôn có tinh thần học tập nâng cao trình độ lí luận chính 

trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác, luôn tuyên truyền vận động gia 

đình và nhân dân thực hiện đúng đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của nhà nước. 

Thực hiện nhiệm vụ, làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc, tinh 

thần hợp tác giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp. 

 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí luôn luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ và chức trách được giao. 

    2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Thực hiện công việc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã kí kết: Thực 

hiện việc chỉ đạo, phó Hiệu trưởng, tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà 

trường kiểm tra hồ sơ giáo viên 02 đợt kiểm tra  và trên 26 giáo viên được kiểm 

tra, kết quả: xếp loại khá tốt đạt 92,3%. 

- Xử lý công việc trôi chảy thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng do UBND 

Huyện giao phó, thu chi đúng qui định, quyết toán tài chính đúng luật, thực hiện 

việc chi, trả hợp lý đúng thời gian qui định. 

- Triển khai Chương trình GDPT đối với lớp 6,7 8; chuẩn bị các điều kiện 

để triển khai đối với lớp 9 từ năm học 2024-2025; Triển khai đầy đủ các văn bản 

hướng dẫn của ngành và có hiệu quả.  

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục; bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, đáp ứng yêu cầu 

chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; công tác chuẩn bị đội ngũ giáo 

viên thực hiện Chương trình GDPT 2018; việc nâng lương thường xuyên, nâng 

lương trước hạn: Thực hiện theo hướng dẫn của ngành và có hiệu quả, đảm bảo 

nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn đúng đối tượng và các 

chính sách tinh giản biên chế; bố trí sắp xếp, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; 

công tác đánh giá, xếp loại chất lượng giáo viên: 100% CBGV được đào tạo, bồi 

dưỡng để nâng cao tay nghề, năng lực làm việc…  

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Huỳnh 

Anh Tụ cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Việc chỉ đạo các tổ chức trong nhà 

trường thực hiện áp dụng công nghệ thông tin trong việc chuyển đổi số còn hạn 

chế. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Huỳnh Anh Tụ, Hiệu trưởng trường THCS Phạm Văn Đồng 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Phạm Văn Đồng; 

- Ông Huỳnh Anh Tụ; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1489/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

bà Phan Thị Ánh Lệ, Phó trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo, 

nguyên Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Kim Vang  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy ban 

nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Phan Thị Ánh Lệ, Phó trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo, 

nguyên Hiệu trưởng Trường THCS Nguyễn Kim Vang như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

   Tuyệt đối trung thành với Chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh 

và luôn luôn tin tưởng đường lối đổi mới của Đảng, có ý thức chấp hành sự phân 

công của Đảng, có ý thức bảo vệ Đảng và chính quyền. 

Có lập trường tư tưởng vững vàng, không dao động trước khó khăn và thử 

thách. Luôn có tinh thần, thái độ phê phán, đấu tranh chống suy thoái về tư 

tưởng chính trị.  

Nghiêm túc thực hiện đúng các quy định về đạo đức nhà giáo, có lối sống 

lành mạnh, hài hòa, thương yêu và giúp đỡ học sinh, được đồng nghiệp và học 

sinh yêu quý. 

Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trưởng, khoa học ; có thái độ văn 

minh, lịch sự trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng nghiệp, giải quyết 

công việc khách quan, tận tình, chu đáo. 

 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



   - Từ tháng 01 năm 2024 đến ngày 18/4/2024 nguyên Hiệu trưởng trường 

THCS Nguyễn Kim Vang đồng chí đã lãnh đạo trường hoàn thành tốt các nhiệm 

vụ được giao. 

   - Từ ngày 19/4/2024 đến nay với vai trò là Phó Trưởng phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện đồng chí cũng đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

   Từ tháng 01 năm 2024 đến ngày 18/4/2024 nguyên Hiệu trưởng trường 

THCS Nguyễn Kim Vang đồng chí đã lãnh đạo trường hoàn thành tốt các nhiệm 

vụ được giao. Chất lượng học sinh khá, giỏi cuối năm học đạt 62% không có 

học sinh kém; hạnh kiểm tốt, khá đạt 100%. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Phan Thị 

Ánh Lệ cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: số lượng CBGV và học sinh tham 

gia các phong trào chưa nhiều. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại bà Phan Thị Ánh Lệ, Phó trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo, 

nguyên Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Kim Vang hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Bà Phan Thị Ánh Lệ; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1490/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Nguyễn Diên Tào, Hiệu trưởng trường THCS Hành Trung  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Diên Tào, Hiệu trưởng Trường THCS Hành Trung 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Luôn kiên định, tin tưởng tuyệt đối và đường lối lãnh đạo của Đảng, chủ 

trương, chính sách của nhà nước trong thời kỳ tiến lên CNXH. 

Có lối sống giản dị, thân thiện, chân thành trong giao tiếp với đồng nghiệp 

với mọi người. 

Luôn thực hiện tốt kỷ luật, quy chế làm việc của cơ quan. 

Luôn có tác phong làm việc khoa học, lấy quy chế cơ quan làm cơ sở để 

thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao. 

 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí điều hành các hoạt động của nhà trường hoàn 

thành tốt các chỉ tiêu đề ra trong năm. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  



- Khắc phục hiện tượng học sinh bỏ học và đạt hiệu quả cao trong phong 

trào thi HSG huyện. 

- Điều hành hoạt động của đơn vị hoàn thành tốt các chỉ tiêu đề ra trong 

năm. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Diên Tào cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Cần tăng cường công tác kiểm tra 

nội bộ để kịp thời điều chỉnh, bổ sung hoạt động của đơn vị. 

 III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Nguyễn Diên Tào, Hiệu trưởng trường THCS Hành Trung 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Trung; 

- Ông Nguyễn Diên Tào; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1491 /KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Đỗ Đình Thanh, Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Kim Vang,  

nguyên Hiệu trưởng trường THCS Hành Minh  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy ban 

nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Đỗ Đình Thanh, Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Kim 

Vang, nguyên Hiệu trưởng Trường THCS Hành Minh như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

 Trung thành với Chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và luôn 

luôn tin tưởng đường lối đổi mới của Đảng, có ý thức chấp hành sự phân công 

của Đảng, có ý thức bảo vệ Đảng và chính quyền. Chấp hành chủ trương, chính 

sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Luôn có tinh thần, thái độ phê phán, đấu 

tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng của 

bản thân. Luôn có tinh thần nghiêm túc học tập nâng cao trình độ, hiểu biết về 

năng lực công tác để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Có lập trường tư tưởng vững vàng, không dao động trước khó khăn và thử 

thách. Luôn có tinh thần, thái độ phê phán, đấu tranh chống suy thoái về tư 

tưởng chính trị 

Nghiêm túc thực hiện đúng các quy định về đạo đức nhà giáo, có lối sống 

lành mạnh, hài hòa, thương yêu và giúp đỡ học sinh, được đồng nghiệp và học 

sinh yêu quý. 



Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trương, khoa học; có thái độ văn 

minh, lịch sự trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng nghiệp, giải quyết 

công việc khách quan, tận tình, chu đáo. 

 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí điều hành các hoạt động của nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Chỉ đạo chuyên môn và các bộ phận hoàn thành các hội thi, cuộc thi… 

- HSG khối 9: cấp huyện đạt 17 giải; cấp tỉnh đạt 04 giải. 

- KHKT cấp huyện: đạt giải 3 và đang làm hồ sơ dự thi KHKT Thanh 

thiếu niên nhi đồng cấp huyện và cấp tỉnh trong tháng 6/2024. 

- Giáo viên thi GVCNDG cấp huyện đạt 03/03 giải (01 nhất; 01 nhì; 01 

ba) 

- Tổ chức câu lạc bộ tiếng anh và Đố vui để học cấp trường đạt hiệu quả. 

- Tổ chức Trại 26/3 với nhiều họat động thiết thực. 

- Chất lượng học sinh khá, giỏi cuối năm học đạt 62 % không có học sinh 

kém; hạnh kiểm tốt, khá đạt 100%. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Đỗ Đình 

Thanh cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Chưa thật mạnh dạn trong việc đề 

xuất những ý kiến mang tính chất chiến lược với lãnh đạo cấp trên. 

 III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Đỗ Đình Thanh, Hiệu trưởng Trường THCS Nguyễn Kim 

Vang, nguyên Hiệu trưởng Trường THCS Hành Minh hoàn thành tốt nhiệm vụ 

năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Nguyễn Kim Vang; 

- Ông Đỗ Đình Thanh; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 
  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1492 /KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Nguyễn Đá, Hiệu trưởng trường THCS Hành Nhân  
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Đá, Hiệu trưởng Trường THCS Hành Nhân như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Có lập trường vững vàng, kiên định với mục tiêu lý tưởng Cách mạng, 

trung thành với Chủ nghĩa Mác – Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối 

đối mới của Đảng; chấp hành, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực 

hiện chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Có lối sống trong sáng, giản dị, mẫu mực của một người Đảng viên; Giữ 

gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng. Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm 

trong thực hiện nhiệm vụ. Tích cực học tập nâng cao trình độ và năng lực công 

tác; hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao. 

Chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện các quy định, quy chế, 

nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ; Luôn nêu cao tinh thần trung thực chống 

việc chạy theo kiểu hình thức, đối phó, thiếu trách nhiệm và nêu cao tính kỷ luật 

trước đồng nghiệp, học sinh và phụ huynh. Phương pháp làm việc khoa học, dân 

chủ, đúng nguyên tắc. 

 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

   Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí điều hành các hoạt động của nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Quán triệt, thể chế hóa và thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước tại cơ quan, tổ chức, đơn vị. Duy trì kỷ luật, 

kỷ cương trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; không để xảy ra các vụ, việc vi phạm 

kỷ luật, vi phạm pháp luật phải xử lý, tình trạng khiếu nại, tố cáo kéo dài; phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí trong phạm vi cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức kiểm tra, thanh tra, giám sát, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo theo thẩm quyền; chỉ đạo, thực hiện công tác cải cách hành chính, cải 

cách chế độ công vụ, công chức tại cơ quan, tổ chức, đơn vị. Xây dựng chương 

trình, kế hoạch hoạt động hàng năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản 

lý, phụ trách, trong đó xác định rõ kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, 

lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể. Chất lượng dạy và học của trường được nâng 

cao. 

- Hoàn thành việc tham gia thi Hội Khỏe Phù Đổng cấp huyện môn Bóng 

đá Nam, Nữ, đá cấu, cầu lông, cờ vua, bóng bàn. Tham gia Hội khỏe Phù Đổng 

cấp tỉnh, môn Đá cầu đạt 1 Huy chương Bạc đơn nữ, 1 Huy chương Vàng đôi 

nữ. Môn võ Takewondo đạt 1 Huy chương Đồng. Đã tham gia Hội thi Olympic 

“Tài năng Tiếng Anh” cấp huyện. Kết quả đạt giải Ba toàn đoàn, giải Ba phần tự 

giới thiệu, phần vào cuộc đạt 1 giải Nhì, 1 giải Ba. Tổ chức thành công hội thi 

kể chuyện và vẽ tranh nghệ thuật theo sách. Tổ chức thành công Rung Chuông 

vàng; Câu lạc bộ Tiếng Anh. Có 02 giáo viên đạt giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp 

huyện. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Đá cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: công việc quá nhiều đôi khi còn chồng 

chéo và giải quyết có lúc chưa kịp thời, thiếu sâu sát. 

 III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Nguyễn Đá, Hiệu trưởng trường THCS Hành Nhân hoàn thành 

tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Nhân; 

- Ông Nguyễn Đá; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1493 /KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

bà Nguyễn Thị Tuyết Trinh, Hiệu trưởng trường THCS Hành Dũng 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Nguyễn Thị Tuyết Trinh, Hiệu trưởng Trường THCS Hành 

Dũng như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Nghiêm chỉnh chấp hành tốt mọi  đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

 Phẩm chất chính trị tốt, luôn giữ gìn đạo đức trong sáng và học tập tấm 

gương đạo đức phong cách  Hồ Chí Minh cần,  kiệm, liêm, chính, chí công vô tư 

và lề lối làm việc nghiêm túc. Luôn giữ gìn đạo đức nghề nghiệp, có lối sống 

lành mạnh, là tấm gương về đạo đức cho đồng nghiệp noi theo. 

Chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện các quy định, quy chế, 

nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; Thực hiện việc kê khai và 

công khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong 

thực hiện nhiệm vụ. Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc 

chuẩn mực, đáp ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí điều hành các hoạt động của nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Hoàn thành tốt công việc, nhiệm vụ được phân công. Chất lượng bộ môn 

giảng dạy đạt chỉ tiêu đề ra trên 80% trên trung bình. Bồi dưỡng học sinh giỏi 

đạt 4/4 học sinh cấp huyện. Tham gia các phong trào khác như tham gia đánh 

bóng chuyền cho xã Hành Dũng đạt giải nhì và tham gia đầy đủ các phong trào 

do ngành, huyện và xã tổ chức. 

- Sở giáo dục Quảng Ngãi đánh giá đạt kiểm định chất lượng mức 2 và đạt 

trường chuẩn quốc gia mức 1 trong năm học 2023-2024. 

- Chỉ đạo công tác chuyên môn hoàn thành tốt nhiệm vụ như dạy học đúng 

theo chương trình của BGD và kế hoạch xây dựng đầu năm; Chất lượng giáo 

dục hai mặt đạt chỉ tiêu của kế hoạch đầu năm. 

- Chỉ đạo công tác lựa chọn sách giáo khoa lớp 9 đúng qui trình và lưu hồ 

sơ theo qui định. 

- Chỉ đạo công tác vệ sinh môi trường luôn thực hiện xanh, sạch, đẹp. 

- Chỉ đạo tham gia đầy đủ các phong trào của ngành và địa phương tổ chức. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Nguyễn 

Thị Tuyết Trinh cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Kết quả bồi dưỡng học 

sinh giỏi thành tích chưa cao. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại bà Nguyễn Thị Tuyết Trinh, Hiệu trưởng trường THCS Hành Dũng 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Dũng; 

- Bà Nguyễn Thị Tuyết Trinh; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1494/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26 tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 đối với 

ông Nguyễn Văn Năng, Hiệu trưởng trường THCS Huỳnh Thúc Kháng 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Văn Năng, Hiệu trưởng Trường THCS Huỳnh Thúc 

Kháng như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước; tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam và 

pháp luật của nhà nước. Luôn học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong 

cách Chủ tich Hồ Chí Minh.  

Có lối sống trong sáng, lành mạnh. Làm việc trung thực, thẳng thắn, đoàn 

kết trong nhà trường. Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị. Không tham 

ô, không lãng phí, không có tiếp tay, bao che cho hành vi tham ô, lãng phí. Ý 

thức tổ chức kỷ luật tốt. Luôn chấp hành tốt chủ trương của các cấp, của ngành 

đề ra. Làm việc nhiệt tình, năng nổ, hiệu quả. Luôn thực hiện đúng qui chế chức 

trách được giao, đảm bảo tính khoa học. Nêu cao tinh thần trách nhiệm với công 

việc, nói đi đôi với làm. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 
2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao, đồng chí điều hành các hoạt động của nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  



- Công tác phổ cập được giữ vững, hoàn thành phổ cập đạt mức độ 3. Tỉ lệ 

học sinh đạt TNTHCS 262 HS/ 262 HS (tỷ lệ 100%). Các phong trào học sinh 

giỏi, thể dục thể thao đều đạt kết quả cao.  

- Học sinh nghiên cứu làm 04 sản phẩm KHKT. Thi KHKT cấp huyện đạt 

03 giải/03 sản phẩm dự thi (01 giải Nhất, 02 giải Nhì). Thi cấp tỉnh đạt 03 

giải/03 sản phẩm dự thi (01 giải Nhì, 01 giải Ba và 01 giải KK). Có 01 tập thể 

lớp có sản phẩm tham gia thi “Thầy cô trong mắt em” đạt giải Ba cấp tỉnh. Có 

01 HS tham gia sân chơi “Công dân toàn cầu” vào đến vòng bán kết cấp Quốc 

gia do Trung ương Đoàn tổ chức. Tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện đạt 

39 Huy chương (16 Vàng, 11 Bạc, 10 Đồng, 02 KK), xếp thứ nhất toàn đoàn. 

Nhiều HS tham gia trong đội tuyển thi HKPĐ cấp tỉnh và đạt 14 huy chương (04 

HCV, 04 HCB, 06 HCĐ). Tham gia thi ATGT cấp huyện, cấp tỉnh và đạt giải 

Ba cấp tỉnh. CBGV, HS tham gia nhiều phong trào do ngành đề ra: học sinh 

thực hiện phong trào “nuôi heo đất”. Tổ chức giải bóng đá mini nam truyền 

thống cấp trường lần thứ hai.  Tổ chức các hoạt động trải nghiệm dưới hình thức 

câu lạc bộ cho học sinh khối 6,7,8 theo chủ đề. Tổ chức câu lạc bộ Tiếng Anh 

cho các em học sinh tham gia, đố vui để học cho HS khối 9 ở 3 bộ môn Toán, 

Ngữ văn, Tiếng Anh. Tổ chức Hội trại, văn nghệ với chủ đề “Chia sẻ yêu 

thương, tiếp sức đến trường” được các cấp đánh giá cao. Qua hội diễn văn nghệ 

đã tạo được số quỹ học bổng 26.000.000 đ để tặng HS nghèo, HS có thành tích 

cao trong học tập. Trong đêm văn nghệ đã tặng 20 suất học bổng cho HS nghèo 

với số tiền 6.000.000 đ. 

 - Chất lượng giáo dục 02 mặt được giữ vững và duy trì. Tham gia lên lớp 

sinh hoạt chuyên môn cụm trường 06 giáo viên. Dự sinh hoạt chuyên môn cấp 

tỉnh môn Ngữ văn, Nghệ thuật. Dạy bồi giỏi cho HS lớp 6,7,8,9 với 868 tiết. 

Thao giảng rút kinh nghiệm 75 tiết, trong đó thao giảng cụm trường 6 tiết. 100% 

giáo viên hoàn thành chương trình BDTX  theo quy định. 100% giáo viên tham 

gia tập huấn chuyên môn đầy đủ. Tham gia góp ý SGK, chọn SGK lớp 9. Tổ 

chức hội thi Tài năng tiếng Anh cho học sinh khối 8. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Văn Năng cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Giải quyết công việc quá nguyên 

tắc. 
III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại ông Nguyễn Văn Năng, Hiệu trưởng trường THCS Huỳnh Thúc 

Kháng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Huỳnh Thúc Kháng; 

- Ông Nguyễn Văn Năng; 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

Đinh Xuân Sâm 
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