
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1495/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Hành Tín Đông  
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành 

Tín Đông như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Tuyệt đối trung thành với lý tưởng cộng sản, trung thành với chế độ xã 

hội chủ nghĩa và con đường mà Đảng và Bác Hồ đã chọn. Chấp hành và thực 

hiện tốt quan điểm chỉ đạo của Đảng trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Kiên 

định và tin tưởng tuyệt đối vào con đường đi lên chủ nghĩa xã hội của Đảng và 

Nhà nước ta. 

Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác với thái độ làm việc 

tận tình, trung thực, cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư. Đấu tranh trước 

những biểu hiện quan liêu, tham nhũng, bè phái gây mất đoàn kết nội bộ. 

Chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện các quy định, quy chế, 

nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; Thực hiện việc kê khai và 

công khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

Luôn giao tiếp, ứng xử đúng mực khi tiếp xúc với đồng nghiệp, phụ huynh 

học sinh. Có tác phong làm việc khoa học, đúng giờ, thể hiện tinh thần tự phê 

bình và phê bình đúng mực, luôn coi trọng tính dân chủ - kỷ cương và luôn tạo 

cơ hội, giúp đỡ cán bộ, giáo viên cùng tiến bộ. Có quan hệ tốt trong gia đình và 

quần chúng nơi cư trú. 



 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí luôn hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ 

được giao. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Hoàn thành những nhiệm vụ trọng tâm do phòng GDĐT huyện giao chỉ 

tiêu đầu năm. 

- Chất lượng hai mặt giáo dục đảm bảo tỉ lệ đầu năm đưa ra, tham gia các 

phong trào, hội thi đạt tỷ lệ cao, công tác nghiên cứu khoa học trong học sinh đạt 

kết quả tốt. 

- Thực hiện những báo cáo kịp thời đối với cơ quan cấp trên. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Nguyễn 

Thị Mỹ Hạnh cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: sĩ số học sinh không được 

duy trì đến cuối năm, vẫn còn học sinh kết quả học tập chưa đạt cần phải rèn 

luyện lại trong hè. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh, Phó Hiệu trưởng trường THCS 

Hành Tín Đông hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Tín Đông; 

- Bà Nguyễn Thị Mỹ Hạnh; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1496/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với ông Phạm Văn Thạch, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Hành Tín Tây 
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Phạm Văn Thạch, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành Tín 

Tây như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Có lập trường tư tưởng vững vàng. Tuyệt đối trung thành, tin tưởng vào 

đường lối lãnh đạo của Đảng. Kiên định con đường mà Đảng và Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã chọn: Độc lập dân tộc gắn liền với Chủ nghĩa Xã hội. 

Có lối sống trong sạch lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, thực hành tiết kiệm. 

Không có biểu hiện tiêu cực trong cuộc sống. Đấu tranh chống tham ô, tham 

nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, hách dịch, cửa quyền; không 

có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa. 

Luôn chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện các quy định, quy 

chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; Thực hiện việc kê khai 

và công khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

Luôn nêu cao tinh thần học và tự học để nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, 

cũng như kiến thức các ngành có liên quan đến chuyên môn của mình.  Gương 

mẫu trong công việc cũng như trong ứng xử, giao tiếp. Có thái độ đúng mực và 

phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp ứng yêu cầu của văn hóa 

công vụ. 



 2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã tổ chức và quản lý tốt các hoạt động 

chuyên môn, tham mưu với hiệu trưởng về các công việc liên quan đến chuyên 

môn. Chỉ đạo tốt công tác dạy và học trong nhà trường. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Trong thực hiện chương trình đã đạt được mục tiêu của môn học, học 

sinh nắm được yêu cầu của chương trình và nắm được các vấn đề mở rộng. 

     - Tham gia đầy đủ các phong trào chung của ngành, đơn vị. 

- Thường xuyên có kế hoạch hoạt động theo hàng tuần, từng tháng, sinh 

hoạt chuyên môn theo đúng quy định. Bám sát và chỉ đạo các thành viên trong 

nhà trường thực hiện tốt công tác soạn giảng và các hoạt động chuyên môn khác. 

- Thường xuyên kiểm tra và nhắc nhở giáo viên thực hiên đúng quy chế 

chuyên môn, đánh giá xếp loại giáo viên đúng quy định, đúng năng lực, đúng 

nhiệm vụ của từng thành viên. 

- Tham mưu và tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo 

dục và trường chuẩn Quốc gia. Kết quả: Nhà trường được Sở GD&ĐT công 

nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2 và UBND tỉnh Quảng Ngãi 

công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Phạm 

Văn Thạch cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: chất lượng giáo dục đại trà của 

đơn vị chưa cao. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Phạm Văn Thạch, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành 

Tín Tây hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Tín Tây; 

- Ông Phạm Văn Thạch; 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 



 
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1497/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26 tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với ông Ngô Văn Tâm, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành Thiện 
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Ngô Văn Tâm, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành Thiện 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Quán triệt và chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng; chính 

sách pháp luật của nhà nước. 

Luôn giữ gìn và coi trọng nhân cách của nhà giáo; có lối sống lành 

mạnh, trong sáng; ý thức trong việc đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; 

được đồng nghiệp, nhân dân và học sinh tin tưởng.  

Có ý thức kỷ luật cao trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân công của 

đơn vị cũng như qui chế của ngành, đảm bảo hiệu quả về công việc và thời gian 

qui định. Có tinh thần, ý thức trách nhiệm trong công tác. 

Gương mẫu, ý thức trong quá trình công tác. Kế hoạch làm việc khoa học, 

hiệu quả. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ do mình 

phụ trách đối với cơ quan và ngành. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

Hoàn thành tốt nhiệm trong công tác ở từng thời điểm và vị trí việc làm 

được thủ trưởng cơ quan phân công. Đảm bảo tiến độ và đạt kế hoạch đưa ra 

trong các phong trào cũng như trong công tác quản lí. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Ngô 

Văn Tâm cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ, từng lúc, từng nơi cũng còn một vài thiếu sót nên dẫn đến chất lượng hoạt động 

chuyên môn chưa thật sự đồng đều ở các bộ môn. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Ngô Văn Tâm, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành 

Thiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Thiện; 

- Ông Ngô Văn Tâm; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1498 /KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 

đối với ông Nguyễn Văn Hùng, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Lê Khiết 
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Văn Hùng, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Lê Khiết 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể 

lên trên lợi ích cá nhân. 

Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, 

hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn 

biến, tự chuyển hóa; Không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền 

hạn của mình để trục lợi. 

Chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện việc kê khai và công khai 

tài sản, thu nhập theo quy định; Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của 

các cấp đề ra. 

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ; Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, 

đúng nguyên tắc; Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm 

vụ. 

 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã hoàn thành những nhiệm vụ trọng trâm 

do Phòng GD-ĐT huyện đề ra trong đầu năm. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Thực hiện những báo cáo kịp thời đối với cơ quan cấp trên. 

- Chất lượng hai mặt giáo dục đạt chỉ tiêu theo kế hoạch năm học đề ra, 

phong trào thi học sinh giỏi cấp huyện đạt yêu cầu. Thi học sinh giỏi cấp tỉnh 

còn hạn chế, công tác nghiên cứu khoa học trong học sinh đạt kết quả tốt. 

- Thi HSG lớp 9 cấp huyện: đạt 14 giải. Cấp tỉnh: đạt 04 giải. 

- Tham gia thi tài năng Tiếng anh: đạt 07 giải 

- Tham gia thi GVCN cấp huyện: 01giáo viên đạt giải ba. 

- Tham gia thi ST KHKT: 01 giáo viên đạt giải ba. 

- Tham gia thi HKPĐ cấp huyện: 31 huy chương; cấp tỉnh; 06 huy 

chương. 

- 100% giáo viên sử dụng chữ ký số vào Học bạ điện tử. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Văn Hùng cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Công tác phê và tự phê chưa 

cao. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Nguyễn Văn Hùng, Phó Hiệu trưởng trường THCS Lê 

Khiết hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Lê Khiết; 

- Ông Nguyễn Văn Hùng; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1499/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với ông Lương Nguyễn Thành Trưng, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Phạm Văn Đồng 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Lương Nguyễn Thành Trưng, Phó Hiệu trưởng Trường THCS 

Phạm Văn Đồng như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành tốt các chủ trương đường lối của Đảng và chính sách pháp luật 

của Nhà nước, có ý thức tổ chức kỷ luật cao có lập trường và tư tưởng chính trị 

rõ ràng kiên định. Luôn tin tưởng tuyệt đối vào sự Lãnh đạo đúng đắn của Đảng 

và Nhà nước. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống trong sáng và lành mạnh, thực hiện tốt 

những điều Đảng viên không được làm. 

Chấp hành nghiêm túc sự phân công của nhà trường, của cấp trên. 

Có tác phong nghiêm túc, chuẩn mực, thực hiện đúng các qui định của 

văn hóa nhà trường. Có lối sống giản dị, đúng tác phong của người giáo viên. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã thực hiện có kết quả khá cao các nhiệm 

vụ được nhà trường phân công. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Phân công thời khóa biểu để giáo viên thực hiện giảng dạy đúng qui chế.  

- Thực hiện sinh hoạt chuyên môn 2 lượt theo định kỳ ở trường, tổ. 

          - Xây dựng kế hoạch và tổ chức phân công giáo viên dạy bồi học sinh giỏi 

7,8,9 ở nhà trường, học sinh nhà trường tham gia dự thi HSG 9 cấp Huyện đạt 

14 giải (3 giải nhì, 2 giải ba, 09 giải khuyến khích), học sinh 9 trong đội tuyển 

thi cấp Tỉnh đạt 1 ba. Phòng giáo dục không tổ chức thi HSG lớp 7,8. Học sinh 

thi HKPĐ cấp huyện năm học 2023-2024 đạt tổng cộng 31 huy chương (Vàng 

14; Bạc : 6; Đồng : 11), xếp vị trí thứ 2 toàn đoàn. Học sinh thi HKPĐ cấp Tỉnh 

đạt 11 huy chương (Vàng 1; Bạc : 4; Đồng : 6) 

          - Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho hai tổ chuyên môn đã kiểm tra hồ sơ 

giáo viên 2 đợt trong năm học 2023-2024. Cụ thể như sau : Đợt 1 kiểm tra 24 hồ 

sơ giáo viên kết quả như sau : loại Tốt : 21, tỉ lệ: 87,5%; Khá:  03 , tỉ lệ: 12,5%. 

Đợt 2 kiểm tra 25 hồ sơ giáo viên kết quả như sau : loại Tốt : 23, tỉ lệ: 90%; 

Khá:  0 , Trung bình : 02, tỉ lệ: 8 %.  

- Xây dụng kế hoạch và tổ chức thành công sinh hoạt cụm trường (cụm số 

3 gồm các trường THCS: Hành Tín Tây, Hành Nhân, Nguyễn Kim Vang, Phạm 

Văn Đồng là cụm trưởng), giáo viên nhà trường tham gia nghiêm túc, có 4 giáo 

viên nhà trường trực tiếp lên lớp giảng dạy. 

- Phân công giáo viên nhà trường tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp 

huyện do PGD tổ chức 2 đợt trong năm. 

 - Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho giáo viên tham gia chọn sách giáo 

khoa lớp 9 cho năm học 2024-2025 theo đúng qui định, hướng dẫn của Phòng 

PG&ĐT huyện Nghĩa Hành. 

- Phân công giáo viên tham gia thi GVCN Giỏi cấp huyện, kết quả 03/03 

đạt giải (2 giải 3, 1 đạt). 

- Tổ chức thi IOE cấp trường, kết quả: Đạt 18/23 học sinh dự thi.           

 - Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo giáo viên hướng dẫn học sinh nhà trường 

tham gia dự thi KHKT cấp huyện đạt 1/1 sản phẩm dự thi (1 giải 3). 

 - Xây dựng kế hoạch và phân công dạy hướng nghiệp cho học sinh khối 9.  

          - Tổ chức dạy phụ đạo 9 để giúp học sinh nắm vững các kiến thức thi vào 

10.  

          - Xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra giữa học kỳ, học kỳ 1, học kỳ 2 

năm học 2023-2024 đúng qui định. Chuyên môn đã nộp các biểu mẫu thống kê 

về PGD đúng thời gian qui định. 



          - Xây dựng kế hoạch và chuẩn bị hồ sơ xét tốt nghiệp THCS đầy đủ cho 

Hội đồng xét tốt nghiệp THCS nhà trường thực hiện nhiệm vụ. Kết quả xét công 

nhận tốt nghiệp học sinh lớp 9 đạt 122/122 học sinh, chiếm tỉ lệ 100 %.  

        - Xây dựng kế hoạch tổ chức chấm SKKN cấp trường. Kết quả có 4 sáng 

kiến xếp loại Đạt. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Lương 

Nguyễn Thành Trưng cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Chưa nhắc nhở kịp 

thời giáo viên vào điểm trong phần mềm Smas. Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

đôi lúc còn nể nang, chưa mạnh dạn thẳng thắn phê bình. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Lương Nguyễn Thành Trưng, Phó Hiệu trưởng trường 

THCS Phạm Văn Đồng hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Phạm Văn Đồng; 

- Ông Lương Nguyễn Thành Trưng; 

- Lưu: VT, NV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1500/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024 

đối với ông Phan Văn Thạch, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Nguyễn Kim Vang 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Phan Văn Thạch, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Nguyễn 

Kim Vang như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

tham gia đầy đủ các đợt học tập chính trị, sinh hoạt Đảng đầy đủ. 

Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị. Có tinh 

thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, vững mạnh. 

Chấp hành sự phân công cơ quan, tổ chức đoàn thể. Nhiệt tình tham gia 

các hoạt động của Huyện, xã đề ra. Thực hiện tốt các quy định, quy chế, nội quy 

của cơ quan. 

Có tinh thần, trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, 

dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. Phương pháp làm việc khoa học, 

dân chủ, đúng nguyên tắc. Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện 

nhiệm vụ. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã hoàn thành tốt nhiệm vụ cấp trên giao, 

báo cáo kết quả kịp thời với cấp trên. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Hoàn thành tốt kế hoạch, chỉ tiêu đề ra, tổ chức thành công các phong 

trào của nhà trường, của Huyện đề ra như GVCN giỏi (đạt 100%-1 ba và 01 

khuyến khích), học sinh giỏi khối 7,8,9, KHKT (giải ba), tài năng tiếng anh cấp 

huyện đạt giải ba toàn đoàn và nhiều giải cá nhân khác, TDTT và các phong trào 

khác đều đạt kết quả cao (có 6/7 môn thi HKPĐ cấp tỉnh đạt giải). 

- Tham mưu chỉ đạo thực hiện tốt ATGT, phòng chống đuối nước, không vi 

phạm kỉ luật, không có sinh con thứ ba… 

- Tham mưu, chỉ đạo các bộ phân nhiệt tình tham gia đầy đủ 100% các 

phong trào HSG, GVCN giỏi, KHKT, TN tiếng anh cấp huyện, TDTT cấp 

Huyện. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Phan 

Văn Thạch cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Xử lý công việc còn nặng tình 

cảm, chủ yếu nhắc nhở để làm việc. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Phan Văn Thạch, Phó Hiệu trưởng trường THCS 

Nguyễn Kim Vang hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Nguyễn Kim Vang; 

- Ông Phan Văn Thạch; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1501/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26 tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với ông Nguyễn Tấn Hà, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Hành Trung 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Tấn Hà, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành Trung 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Lập trường tư tưởng vững vàng trung thành với đường lối đổi mới của 

Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa 

Mác –Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, phát huy tính tiên phong gương 

mẫu của người đảng viên, luôn gương mẫu đi đầu trong mọi công tác, quan hệ 

mật thiết với phụ huynh và nhân dân. 

Có tinh thần, trách nhiệm cao trong mọi nhiệm vụ, có tinh thần sáng tạo 

trong lao động, học tập, công tác và có ý thức phấn đấu hoàn thành tốt mọi 

nhiệm vụ được giao, tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trên các lĩnh vực công 

tác của đơn vị. 

Gương mẫu, làm việc đúng giờ theo quy định của đơn vị, thực hiện tốt các 

kế hoạch đề ra. Ý thức tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị ở 

địa phương, cơ quan, đơn vị: Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy 

cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú; Tích cực tham gia 

xây dựng các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương, cơ quan, đơn vị ngày càng 

vững mạnh. 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã quản lý điều hành các hoạt động của nhà 

trường đạt hiệu quả, đúng tiến độ. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

Nhà trường được công nhận đạt chuẩn phổ cập. Đội ngũ đoàn kết, vượt 

khó hoàn thành tốt nhiệm vụ; Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm 

pháp luật, quy chế chuyên môn, tỉ lệ học sinh giỏi các cấp và nhiều phong trào 

vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

 II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Tấn Hà cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: giáo viên tham gia các phong trào 

của ngành đạt giải chưa cao. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Nguyễn Tấn Hà, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành 

Trung hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Trung; 

- Ông Nguyễn Tấn Hà; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1502/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với bà Lê Thị Nhật Thảo, Hiệu trưởng trường THCS Hành Minh,  

nguyên Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành Minh 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Lê Thị Nhật Thảo, Hiệu trưởng Trường THCS Hành Minh, 

nguyên Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành Minh như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định, luôn có ý thức nói, viết và làm 

theo nghị quyết, quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà 

nước. 

Có lối sống trong sáng, lành mạnh, hòa đồng với mọi người, gần gũi với 

bà con lối xóm cũng như bạn bè, đồng nghiệp. Luôn thực hành tiết kiệm, tránh 

lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác. Luôn giữ gìn nhân cách, đạo 

đức, tác phong của người giáo viên. Chấp hành tốt các quy định của ngành, của 

trường đề ra. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, giữ tốt mối quan hệ 

với đồng nghiệp, gương mẫu trong công tác.  

Nhiệt tình trong công việc, sẵn sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ 

được cấp trên giao phó. Luôn có ý thức, tinh thần học tập để nâng cao trình độ, 

chuyên môn, nghiệp vụ bằng nhiều hình thức nhất là trong lĩnh vực bản thân 

đảm nhận. Bên cạnh đó còn xây dựng học tập, sáng tạo qua việc thực hiện dự 

giờ, thao giảng, chuyên đề, soạn giáo án điện tử, BDTX, các buổi tập huấn. 

 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã hoàn thành công viêc hiệu trưởng phân 

công, thực hiện nhiệm vụ luôn có kế hoạch cụ thể theo năm học, tháng, tuần rõ 

ràng. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Tổ chức kiểm tra giữa kì, cuối kì nghiêm túc theo đúng văn bản hướng 

dẫn của các cấp. 

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức được nhiều phong trào cho giáo viên và học 

sinh như: hội thi GVCNG, CLB tiếng Anh, đố vui để học.  

- Tổ chức các lớp dạy bồi giỏi, phụ yếu. Kết quả: Học sinh giỏi khối 7 đạt 

11/15 HS dự thi cấp trường. Học sinh giỏi khối 8 đạt 9/12 HS dự thi cấp trường. 

Học sinh giỏi khối 9 đạt 15/40 HS dự thi cấp huyện 4/10 HS đạt HSG tỉnh. 

KHKT đạt giải 3 cấp huyện. GVCN đạt 3/3 GV dự thi cấp huyện. 

- Chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động năm học, đổi mới 

sinh hoạt tổ chuyên môn theo NCBH, chủ đề, chuyên đề. Cụ thể, hai tổ chuyên 

môn đã xây dựng 20 tiết dạy học theo NCBH, 4 tiết chuyên đề. 

- Tổ chức kiểm tra hồ sơ giáo viên: 44 hồ sơ/năm học  

- Chất lượng thực hiện công việc tốt, đáp ứng được yêu cầu công tác quản 

lý của đơn vị, đạt được chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Lê Thị 

Nhật Thảo cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Chưa tìm ra được các giải pháp 

hữu hiệu để nâng cao chất lượng giảng dạy cũng như chất lượng trong việc bồi 

dưỡng học sinh giỏi bộ môn trong nhà trường. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với bà Lê Thị Nhật Thảo, Hiệu trưởng trường THCS Hành 

Minh, nguyên Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành Minh hoàn thành tốt nhiệm 

vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Minh; 

- Bà Lê Thị Nhật Thảo; 

- Lưu: VT, NV. 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1503/KL-UBND        Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với ông Từ Tân An, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành Nhân 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Từ Tân An, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành Nhân như 

sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Quán triệt và luôn chấp hành mọi chủ trương, đường lối của Đảng; chính 

sách pháp luật của nhà nước. Kiên định với đường lối của Đảng, mục tiêu độc 

lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Luôn chấp hành tốt chủ trương chính sách pháp 

luật của Đảng và Nhà nước, phục tùng sự phân công công tác của Đảng.  

Có lối sống trong sáng, giản dị, mẫu mực của một người Đảng viên. Giữ 

gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng. Luôn giữ gìn và coi trọng nhân cách 

của nhà giáo; có lối sống trong sáng lành mạnh, trong sáng; ý thức trong việc 

đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; được đồng nghiệp, nhân dân và học sinh 

tin tưởng. 

Có tính kỷ luật và ý thức kỷ luật cao trong công việc, chấp hành tốt nội 

quy, quy chế của trường, của ngành; không vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 

Luôn nêu cao tinh thần trung thực chống việc chạy theo kiểu hình thức, 

đối phó, thiếu trách nhiệm và nêu cao tính kỷ luật trước đồng nghiệp, học sinh 

và phụ huynh; Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, 

dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ đảm bảo tiến 

độ, đạt và vượt kế hoạch đưa ra trong các phong trào cũng như công tác quản lí. 

2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Hoàn thành tốt mọi công việc do bản thân phụ trách đối với cơ quan và 

ngành. 

- Duy trì kỷ luật, kỷ cương trong công tác chuyên môn tại nhà trường. 

- Sẵn sàn làm trước để làm gương cho thầy cô giáo trong nhà trường ở 

một số nội dung chuyên môn mà giáo viên thấy khó như bồi dưỡng học sinh giỏi 

và thi khoa học kĩ thuật và đã đạt được kết quả.  

- Chất lượng dạy và học của trường được nâng cao  

- Tham gia dự thi học sinh giỏi bộ môn văn hóa lớp 9 cấp huyện và tỉnh  

tăng về số lượng giải và chất lượng của giải. 

- Có nhiều đổi mới trong công tác như công tác dự giờ thao giảng tại 

trường hay ôn tập cho học sinh khối 9 ôn luyện để thi 10. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Từ Tân 

An cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Chất lượng hoạt động chuyên môn chưa 

thật dự đồng đều ở các bộ môn. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Từ Tân An, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành Nhân 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Nhân; 

- Ông Từ Tân An; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1504/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26 tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với ông Nguyễn Sĩ Điền, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành Dũng 
 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của ông Nguyễn Sĩ Điền, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành Dũng 

như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Trung thành với Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối 

đổi mới của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, thể hiện 

qua lời nói và việc làm. 

Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, 

hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn 

biến, tự chuyển hóa; Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, 

giản dị. 

Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của 

Đảng, chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức; Thực hiện đúng nền nếp, 

chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định 

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ; Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, 

nhân văn, đúng nguyên tắc. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

được cấp trên giao trong năm, đạt được những kết quả khả quan, chất lượng dạy 

và học ngày được nâng lên. 

 2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Quán triệt nhiệm vụ và xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp với điều 

kiện của nhà trường và tình hình kinh tế của địa phương. Tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ luôn gắn với công tác kiểm tra, điều chỉnh, đảm bảo tính hiệu quả 

công việc. 

- Chất lượng giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh đạt 

được tất cả các chỉ tiêu đã đề ra từ đầu năm học. 

- Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp trên giao trong năm, đạt 

được những kết quả khả quan, chất lượng dạy và học ngày được nâng lên. 

- Tham gia đầy đủ các kỳ thi do các cấp tổ chức và có kết quả cao. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của ông Nguyễn 

Sĩ Điền cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: đôi lúc chưa được chủ động trong 

công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện một số hoạt động của nhà trường. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với ông Nguyễn Sĩ Điền, Phó Hiệu trưởng trường THCS Hành 

Dũng hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Dũng; 

- Ông Nguyễn Sĩ Điền; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1505/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với bà Nguyễn Thị Đào, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Huỳnh Thúc Kháng 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Nguyễn Thị Đào, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Huỳnh Thúc 

Kháng như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên 

tắc tập trung dân chủ; Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập 

trường; Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các văn bản của Đảng. 

Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, 

hách dịch, cửa quyền. Không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống. 

Chấp hành sự phân công của cơ quan, tổ chức đoàn thể. Thực hiện tốt các 

quy định, quy chế, nội quy của cơ quan. 

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, 

đúng nguyên tắc. 

2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  



Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, các phong trào, hoạt động của chuyên môn đạt kết 

quả cao đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra từ đầu năm học. 

 2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

- Các phong trào, hoạt động của chuyên môn đạt kết quả cao đạt và vượt 

chỉ tiêu Nghị quyết đề ra từ đầu năm học. 

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

- Đánh giá xếp loại chuẩn NNGV: đạt loại tốt. 

- Trong năm học 2023 – 2024 giáo viên và học sinh tham gia đầy đủ các 

phong trào của ngành, các cấp phát động, đạt nhiều giải cao và luôn đứng đầu 

trong toàn huyện. 

II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

 Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Nguyễn 

Thị Đào cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: chưa có nhiều kinh nghiệm trong 

công tác quản lí chuyên môn. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với bà Nguyễn Thị Đào, Phó Hiệu trưởng trường THCS Huỳnh 

Thúc Kháng hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Huỳnh Thúc Kháng; 

- Bà Nguyễn Thị Đào; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN NGHĨA HÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:1506/KL-UBND             Nghĩa Hành, ngày 26  tháng 6 năm 2024 
 

KẾT LUẬN 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NGHĨA HÀNH 

Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023- 2024  

đối với bà Trương Thị Minh Bình, Phó Hiệu trưởng  

trường THCS Hành Thuận 
 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 

của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW 

ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Công văn số 2530/UBND ngày 14/11/2023 của UBND 

huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân năm 2023; 

Công văn số 2598/UBND ngày 20/11/2023 của UBND huyện bổ sung nội dung 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Thông qua ý kiến của tập thể UBND huyện tại cuộc họp ngày 26/6/2024, Ủy 

ban nhân dân huyện kết luận đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành chức trách, 

nhiệm vụ của bà Trương Thị Minh Bình, Phó Hiệu trưởng Trường THCS Hành 

Thuận như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức 

kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc 

Chấp hành và thực hiện tốt quan điểm chỉ đạo của Đảng trong thực hiện 

nhiệm vụ được giao. Kiên định và tin tưởng tuyệt đối vào con đường đi lên chủ 

nghĩa xã hội của Đảng và Nhà nước ta. 

Có đạo đức trong sáng, có lối sống trung thực, chân thành, giản dị, hòa 

đồng với mọi người. Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác với thái 

độ làm việc tận tình, cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư. Không dao động 

trước những khó khăn thử thách. 

Luôn tâm huyết với nghề nghiệp và có trách nhiệm trong quản lý nhà 

trường. Luôn động viên, khích lệ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong 

nhà trường tích cực tham gia phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực”, thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Chấp hành sự phân công của tổ chức; Thực hiện 

tốt các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác. 

Tác phong, lề lối làm việc nghiêm túc. Làm việc luôn có kế hoạch cụ thể, 

linh hoạt trong quá trình thực hiện; Làm việc theo đúng nguyên tắc, khoa học và 

dân chủ. 



2. Về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao 

2.1. Về thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  

Với trách nhiệm là Phó Hiệu trưởng, trong quá trình thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, đồng chí luôn hoàn thành những nhiệm vụ trọng tâm 

do phòng Giáo dục và Đào tạo huyện và các cấp giao. 

 2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao  

 - Hoàn thành những nhiệm vụ trọng tâm do phòng GD-ĐT huyện và các 

cấp giao, đảm bảo các chỉ tiêu đề ra đầu năm. 

- Thực hiện những báo cáo kịp thời đối với cơ quan cấp trên. 

- Chất lượng hai mặt giáo dục cao hơn so với năm học trước, phong trào 

học sinh giỏi đạt tỷ lệ cao, công tác nghiên cứu KHKT ở học sinh đạt kết quả 

tốt. 

- Chi bộ trường đạt danh hiệu trong sạch, vững mạnh, tiêu biểu. 

- Trong năm học 2023 -2024, đã lãnh đạo, quản lí các hoạt động trong nhà 

trường, tổ chức thực hiện tốt các hoạt động chuyên môn, phong trào.... trong nhà 

trường, quản lí hoạt đông dạy- học có hiệu quả cao, chất lượng giáo dục tăng 

hơn năm học trước 2022-2023, qua kết quả chất lượng hai mặt cuối năm, kết quả 

các hội thi và phong trào ngoại khóa, số lượng HSG và HS đạt thành tích cao 

các cấp đứng tóp đầu về chất lượng và phong trào trong huyện. 

 II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ 

Bên cạnh kết quả đạt được, quá trình thực hiện nhiệm vụ của bà Trương 

Thị Minh Bình cũng còn khuyết điểm, hạn chế như: Kỹ năng giao tiếp đôi lúc 

chưa mềm mại làm ảnh hưởng đến mối quan hệ làm việc và tương tác với đồng 

nghiệp. 

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Trên cơ sở kiểm điểm của cá nhân, tập thể UBND huyện thống nhất đánh 

giá, xếp loại đối với bà Trương Thị Minh Bình, Phó Hiệu trưởng trường THCS 

Hành Thuận hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024./. 
 

Nơi nhận:   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trường THCS Hành Thuận; 

- Bà Trương Thị Minh Bình; 

- Lưu: VT, NV. 

 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Đinh Xuân Sâm 
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